ROMANIA Primaria_Comunei Bradu
N Com. Bradu, Str. Principala, nr. 364 Jud. Arges

A Telefon / fax 0248/279412

e-mail: bradu@ag.e-adm.ro

Nr. 21977 /21.09.2021

ANUN

Primaria comunei Bradu, in conformitatea cu prevederile art. 478 si art.
479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdirile ulterioare coroborate cu prevederile art. 126 si art. 127 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completdrile ulterioare
organizeazi in data de 22.10.2021, la ora 10.00, examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior a celui detinut pentru urmatoarele functii publice de executie ;

Nr. | Denumirea functiei Clasa Grad Compartimentul Gradul profesional
Crt. profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
KD Inspector I Principal Resurse Umane Superior
2 Inspector I Principal Financiar, Contabil, Superior
Taxe si Impozite
3 Inspector I Principal J Registrul agricol Superior

Examenul se va desfisura la sediul institutiei din comuna Bradu, strada Principala
nr.364.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b),
din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, respectiv:

-sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi,

- s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

- s nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data
afigrii prezentului anunt, respectiv in perioada 22 .09.2021 - 11.10.2021, inclusiv si
contine in mod obligatoriu:

- copie a carnetului de munc# sau adeveringa eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi,
- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;
- formularul de inscriere.

Examenul se desfisoard in trei etape succesive dupd cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs, in maximum 5 zile lucriitoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor iar rezultatul acesteia se face prin mentionarea sintagmei

A

»»admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupi caz;



Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in
maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Comisia de solutionare a contestafiilor va comunica rezultatul contestatiei prin
dfisare, imediat dupd solutionarea contestatiilor;

b) Proba scrisd, va avea loc in data de 22.10.2021, ora 10.00;

La aceasta probd vor participa doar candidatii care au fost declarati admis la proba
selectiei dosarelor;

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

¢) Interviul - va avea loc in data de 26.10.2021;

La aceastd probd vor participa doar candidatii care au fost declarati admis la proba
scrisa;

Sunt declarafi admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afigate cu precizarea punctajului si a sintagmei
,»admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se afiseazi.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd §i interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestafie, in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate Jata de rezultatul probei scrisd sau a interviului
comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar si imediat dupd solufionare va comunica
rezultatul final prin afisare la sediul institutiei.

BIBLIOGRAFIE
la examenul pentru promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Taxe si
Impozite

1. Constitutia Roméniei;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, de
la art. 365 la art.537.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ( Titlul IX-Impozite si Taxe locale) actualizati cu
modificdrile si completérile ulterioare;

6. Hotérarea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, actualizats cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0rdinul 384/2002 privind aprobarea formularelor tipizate pentru colectarea impoxzitelor,
taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica generali:

- Constitutia Roméniei, republicati;

- Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - titlul I si IT ale pirtii a VI-a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.



Tematica specifica

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare; Titlul L, ITIV si V

-HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, actualizatd cu modificirile si completrile ulterioare; Titlul I, II, III, IV,
V, VII, VIII

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul II, II1, IV si V.

-Ordinul 384/2002 privind aprobarea formularelor tipizate pentru colectarea impozitelor,
taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE
la examenul pentru promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Registrul Agricol

- Constitutia Romaniei, republicats;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,cu
modificérile si completirile ulterioare - titlul I si I ale pértii a VI-a

- Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

-0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol

-Ordinul 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024

-Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol

Tematicad generali:

- Constitutia Roméniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare - titlul I si II ale partii a VI-a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica specifici:

-0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol

-Ordinul 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024

-Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol



BIBLIOGRAFIE
la examenul pentru promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,cu
modificérile si completdrile ulterioare - titlul I si IT ale pirtii a VI-a

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, (R2), cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

- Hotdrérea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizati;

- Hotédrdrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea de Guvern nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarului public, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Tematicd generali:

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare - titlul I si IT ale partii a VI-a;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematici specifici:

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, (R2), cu modificrile si completirile ulterioare;
Titlul IT — Contractul Individual de munca

Titlul III - Timpul de munca si timpul de odihna

Titlul IV — Salarizarea

Titlul V — Sénétate si securitate in munci

Titlul VIII — Contractul colectiv de munca

Titlul IX — Conflicte de munca

Titlul XTI - Raspunderea Juridica

Titlul XII — Jurisdictia muncii

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Capitolul II — Salarizarea

Capitolul IIT — Alte dispozitii

Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

- Hotérdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor;
- Hotdrérea de Guvern nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizati;



- Hotérérea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare

Titlul I — Organizarea carierei functionarilor publici

Titlul III — Dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Hotérarea de Guvern nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarului public, cu
modificérile si completirile ulterioare;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti
in vederea sustinerii examenului inclusiv republicirile, modificarile si completirile
acestora.
Relatii suplimentare la secretarul comisiei de examen, tel.0248279412, int.213.
Persoand de contact, doamna Plesa Florentina, secretarul comisiei de examinare

PRIMAR, Intocmit,
Stroe Danut :l“randaﬁr Inspector Principal,
| (1 Alexe Mihaela




